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Informacja prasowa

Philip Morris Polska rozpoczat szkolenia kadry wspotfinansowane ze s$rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wraz z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej pojawity sie mozliwosci finansowego
wsparcia dziatan z zakresu rozwoju zasobow ludzkich. Dofinansowaniem dla firm juz
istniejacych na rynku objete sa projekty stuzace wzmocnieniu konkurencyjnosci
przedsiebiorstw oraz promocji wykwalifikowanej kadry pracowniczej.

W ramach jednego z dziatan programowych - SPO RZL dziatanie 2.3 - realizowany jest
»,Program Rozwoju Kadr dla pracownikéw Philip Morris Polska”. Projekt opiera sie na
zatozeniu, ze przewage konkurencyjna firmy mozna zbudowac jedynie poprzez potaczenie
zaangazowanej, tworczej i innowacyjnej kadry oraz aktywnych dziatan firmy, ktore
zmierzaja w kierunku ustawicznego rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zatrudnianych
pracownikow. Celem projektu jest realizacja kompleksowego programu szkoleniowego
podnoszacego kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci osobiste i interpersonalne kadry
Philip Morris Polska. Jego zamierzeniem jest takze upowszechnienie nowoczesnych
standardow zarzadzania i ewolucja polityki personalnej firmy, ktore prowadzi¢ maja do
efektywnych zmian wptywajacych na konkurencyjnosc firmy.

Firmy, ktore chca odnosi¢ niekwestionowane sukcesy w obecnej gospodarce, powinny
konkurowa¢ przede wszystkim kompetencjami swoich pracownikow, zatem nalezy
traktowac¢ rozwoj kadry w kategoriach dtugoterminowej inwestycji. Pracownicy firmy
Philip Morris Polska w ramach projektu ,,Program Rozwoju Kadr” maja szanse uczestniczyc
w szkoleniach podnoszacych juz zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe lub
pozwalajace zdoby¢ nowe, a, co za tym idzie, podnies¢ konkurencyjnosc firmy.

Kazde szkolenie jest zaprojektowane zgodnie z profilem firmy tak, aby odpowiadato na
potrzeby pracownikow na poszczegolnych stanowiskach. Szkolenia maja bardzo szeroki
zakres i obejmuja miedzy innymi warsztaty z: inteligencji emocjonalnej, pracy zespotowej,
efektywnego zarzadzania czasem, negocjacji handlowych, zarzadzania projektem,
kierowania zespotem, rozwoju potencjatu, tworczego myslenia, zarzadzania zmiana,
coachingy, i in. oraz szkolenia specjalistyczne, informatyczne i jezykowe.

Szkolenia majq na celu dostarczenie pracownikom Philip Morris Polska szerokiego zakresu
wiedzy oraz konsolidacje kadry pod wzgledem postaw i celéw. Programy szkoleniowe
odpowiadajg nowoczesnym i najbardziej efektywnym standardom ksztatcenia dorostych
oraz uwzgledniajq specyficzne potrzeby przedsiebiorstwa o takim charakterze - mowi
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Dziatania prowadzone w ramach projektu ,,Program Rozwoju Kadr dla pracownikow firmy
Philip Morris Polska” obejma rocznie osiemset piecdziesigt osob, ktoére podczas pottora
roku trwania projektu otrzymaja niezbedna wiedze i umiejetnosci konieczne do dalszego
rozwoju zawodowego. Dzieki temu Philip Morris Polska skutecznie podniesie jakos¢ i

efektywnos¢ zasobow ludzkich, a, co za tym idzie, przyczyni sie do szerszego rozwoju
polskiej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci.

Projekt wdrazany jest przez Konsorcjum Doradztwo Gospodarcze DGA S.A, House of Skills
Sp. z o0.0., Impact Polska Sp. z o0.0., Miedzynarodowa Fundacje Rozwoju Rynku
Kapitatowego i Przeksztatcen Wtasnosciowych RP, Kalkstein Sp. z o0.0., Nowe Motywacje
Sp. z 0.0. oraz Impact Factor Consulting.

INFORMACJE O WSPARCIU:

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest najwazniejszym instrumentem Unii Europejskiej,
w zakresie rozwoju zasobow ludzkich oraz przeciwdziataniu bezrobociu. Wspiera dziatania
podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia, ktory stuzy udzielaniu pomocy
panstwom cztonkowskim w osiaganiu wysokiego poziomu zatrudnienia i dostosowaniu
umiejetnosci pracownikow do potrzeb rynku pracy.

Sektorowy Program Operacyjny Rozw6j Zasobéw Ludzkich (SPO RZL) koncentruje sie na
budowie spoteczenstwa otwartego i opartego na wiedzy poprzez zapewnienie warunkow do
rozwoju zasobow ludzkich w drodze ksztatcenia. Realizacja tego celu przyczyni sie do
rozwijania konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci.

Kontakt do Biura Projektu:

Doradztwo Gospodarcze DGA S.A.
ul.Towarowa 35

61-896 Poznan

tel.: (061) 643 51 51

fax: (061) 859-59-01

e-mail: dgasa@dga.pl
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